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1. Antrag aufgrund Arbeitszeitgesetz

Ausnahmegenehmigung auf der Grundlage § 15 Abs. 2 ArbZG „Öffentliches Interesse“ 

(Öffentliche Interessen sind grundsätzlich nur Interessen der Allgemeinheit. Außer Betracht zu bleiben haben damit in der Regel 

alle privaten, insbesondere wirtschaftlichen Belange der Betriebe, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an Sonn- und 

Feiertagen beschäftigen wollen. Das öffentliche Interesse muss auch ein gewisses Gewicht haben. Erforderlich ist, dass die 

Maßnahmen einem erheblichen Teil der Bevölkerung dienen. Die Ausnahme muss schließlich dringend nötig werden. Das ist 

nur der Fall, wenn ohne eine unverzüglich erteilte Ausnahmebewilligung ganz erhebliche, für die Allgemeinheit nicht 

hinnehmbare Nachteile entstehen, diese aber durch die Ausnahme vermieden werden können.) 

2. Kontaktdaten Firma / Antragsteller

2.1 Kontaktdaten Firma 

Firmenname 

Straße / Nr. 

PLZ / Ort         

Eingangsstempel 

Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald 
FB 450 - Gewerbeaufsicht - 
Stadtstraße 3 
79104 Freiburg 
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2.2 Kontaktdaten zuständiger Ansprechpartner Firma 

Name 

Tel./Mail 

3. Betriebsstätte/Betriebsteil (genaue Ortsangaben ggf. Baustelle), in der die Beschäftigung
stattfindet

4. Ansprechpartner vor Ort an den Beschäftigungstagen mit Telefonnummer/Email

5. Vorgesehene Tätigkeit, die an den unter 6. aufgeführten Zeiträumen durchgeführt werden sollen

6. Für folgende Zeiträume werden die Bewilligungen mit folgender
Arbeitnehmerzahl über 18 Jahre beantragt

*Arbeitnehmer

Datum  
am oder von - bis 

Anzahl 
AN* 

Arbeitszeit 
von -  bis 

Pausenzeiten 
von / bis 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
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7. Hat Ihr Unternehmen einen Betriebsrat

Ja  Nein

Wenn ja, bitte dessen Stellungnahme unbedingt diesem Antrag beilegen!

8. Ausführliche schriftliche Begründung des Antrags

Ort, Datum Name, Vorname (bevollmächtigte Person) 
ggf. Firmenstempel 
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