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A.1.2 Risikoanalyse- Impulsfragen zu Risikobereichen  

Welche potenziellen Möglichkeiten gibt es in der Einrichtung Grenzen von Kindern zu missachten? Welche 

Risiken wurden gegebenenfalls bei früheren Vorfällen ersichtlich? 

 

Risikobereich und  
Impulsfrage 

Welche Risiken sehe ich in meiner 
Einrichtung? 

Welche Möglichkeiten/Maßnahmen 
können dazu beitragen, das Risiko 

zu minimieren? 

Personalauswahl 

Wie wird jemand in der 
Einrichtung Mitarbeiter/ 
Mitarbeiterin? 

 

 

Gelegenheiten 

Wer trifft wo, wann, weshalb 
und wie lange auf wen? 
Welche besonders sensiblen 
Situationen könnten leicht 
ausgenutzt werden? 

 

 

                                                           
1 Erzbischöfliches Ordinariat Berlin 2019, S. 21 

Ziel 
Schwachstellen und Risiken der eigenen Einrichtung identifizieren die für 
Gewalthandlungen und Missbrauch ausgenutzt werden könnten. 

Zeitumfang Ca. 90 Minuten 

Ablauf 

Jede Fachkraft erhält den unten aufgeführten Fragebogen, auf dem mögliche Risiken zu 
den einzelnen Themenfeldern notiert werden (oder im Tandem). Die Ergebnisse werden 
im Team vorgestellt und diskutiert. Das Zwischenergebnis über bestehende Risiken wird 
schriftlich festgehalten. Im Anschluss werden Möglichkeiten und Maßnahmen gesammelt 
um die jeweiligen identifizierten Risiken zu minimieren/abzuwenden.  

Nicht jede Gefährdungslage lässt sich vollständig beseitigen. Es geht darum Risiken so weit wie 
möglich zu erkennen und zu reduzieren.1 



Fragebogen zur Risikoanalyse  

Seite 2 von 2 

Räumliche Situation  
(Innen- und Außenbereich) 

Welche räumlichen 
Bedingungen könnten 
ausgenutzt werden? 

  

Entscheidungsstrukturen 

Für welche Bereiche gibt es 
klare und transparente 
Entscheidungsstrukturen 
und wie könnten sich 
offizielle 
Regeln oder 
Entscheidungswege 
umgehen lassen? 
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