Baustein: Projekte vor Ort umsetzen — Betreuungsgruppe
(Angebot zur Unterstitzung im Alltag nach 8 45¢ Abs. 1 Nr. 1 SGB Xl i. V. m. 8 6 Abs. 1 UstA-VO)

Betreuungsgruppen fir Menschen mit Demenz sind ein zentraler Bestandteil der lokalen Unterstut-
zungsstruktur im Rahmen von 8 45¢ SGB XI. Sie verbinden soziale Teilhabe, alltagspraktische Ak-
tivierung und verlassliche Angehdérigenentlastung in einem wohnortnahen Setting.

Dieser Baustein beschreibt die wesentlichen konzeptionellen, organisatorischen und qualitativen
Anforderungen zur Umsetzung einer anerkannten Betreuungsgruppe als Angebot zur Unterstit-
zung im Alltag. Er dient Kommunen, Tragern und Initiativen als praxisorientierte Handlungsgrund-
lage — von der Konzeptentwicklung Uber die Anerkennung bis zur Qualitatssicherung im Regelbe-
trieb.

Zielsetzung
e Forderung von Aktivitat, Selbststandigkeit und Orientierung
e Soziale Teilhabe ermdglichen, Einsamkeit vorbeugen
e Entlastung pflegender Angehoriger

¢ Aufbau stabiler Versorgungsstrukturen im Quartier

Zielgruppe

Menschen mit Unterstiitzungsbedarf oder Pflegegrad (ab Stufe 1). Insbesondere Menschen mit
Demenz/ kognitiven Einschrankungen. Auch hauslich versorgte Personen und pflegende Angeho-
rige.

Voraussetzungen
e RegelmaRigkeit (z. B. 1x wdchentlich)
¢ Anerkennung als Unterstlitzungsangebot im Alltag (86.1 UstA-VO)
o Verantwortliche Fachkraft (Pflegefachkraft, Sozialpadagogik, Gerontofachkraft o. &.)
e Geschulte Betreuungskrafte / Ehrenamtliche

e GruppengroRRe: realistisch 10-16 Teilnehmende
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Ressourcen

Personal

Fachliche Leitung, Verwaltung/ Trager (z.B. Verein, Kommune geht auch, oder?)

Geschulte Betreuungskrafte/ Ehrenamtliche

Infrastruktur

Barrierearmer Raum, Sanitarbereich
Aufenthalt- und Aktivitatsbereich

Materialien (Spiele, Bastelbedarf, Bewegungsmaterial, Musik, Vorlesematerial)

Snacks & Getranke

Umsetzungsphasen

1. Vorbereitung

Information Uber die Fordermoglichkeiten nach 845¢c SGB Xl

Konzeptentwicklung

Abstimmung & Anerkennung durch das Landratsamt
Gewinnung und Schulung der Betreuungskrafte
Raum- & Materialorganisation

Wochen-/Monatsstruktur planen

2. Organisatorische Absicherung

Dokumentationssystem
Versicherungen (Haftpflicht, Unfall)
Datenschutz- & Notfallkonzept

Abrechnungsstruktur

3. Offentlichkeitsarbeit

Information an Angehorige, Hausarzte, Pflegedienste
Aushange im Quartier
Gemeindeblatt / Website

Netzwerkarbeit

4. Durchfihrung & Qualitatssicherung
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Strukturierte Ablaufe
Laufende Dokumentation
Angehorigenriickmeldungen
Kooperation mit Fachstellen

Jahrlicher Tatigkeitsbericht



Nutzen
Fur die Teilnehmenden:
e Aktivierung im Alltag und allgemeine Stabilisierung
e Erhalt von Selbststandigkeit
e Soziale Teilhabe
Fur die pflegenden Angehdrigen:
e Spulrbare Entlastung
e Psychische Stabilisierung
¢ Informations- und Netzwerkzugang
Fur die Kommune:
e Starkung der lokalen Versorgungsstruktur

e Praventive Wirkung

e neue Mdglichkeiten fur blrgerschaftliches Engagement

e Sichtbarkeit sozialer Infrastruktur
Empfehlungen

o Klares Konzept entwickeln und verlassliche Zeiten einhalten

e Rituale (Begri3ung, gemeinsamer Abschluss)
o Kleine, Gberschaubare Gruppen

e Humor und wertschatzende Haltung

e Rlckzugsmdglichkeiten im Raum

e Enger Kontakt zu Angehdrigen
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