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Ausrichtung des Treffens

Das Treffen dient dem Fachaustausch und als Kommunikationsforum denjenigen, die
wichtige Akteur*innen und Kooperationspartner*innen bezogen auf Integration von
Geflichteten im Landkreis sind. Es soll ein Ort der Begegnung und des Austausches auf
der fachlichen Ebene ermdglicht werden. Dieser soll den Informationsfluss zwischen den
Institutionen und Tragern gewahrleisten, Synergieeffekte mit sich bringen und mdgliche
Doppelstrukturen sowie gegenlaufige Angebote verhindern. Im Raum steht dabei nicht
die Entwicklung eines gemeinsamen Konzepts oder einer einheitlichen Strategie,
vielmehr soll ein Knotenpunkt zwischen den einzelnen autark handelnden Akteur*innen
geschaffen werden.

Nach dem 2015/16 quantitative Strukturen geschaffen wurden, scheint es jetzt an der
Zeit diese qualitativ zu sichern und zu verfestigen, aber auch effektiver zu gestalten und
einen gemeinsamen vertiefenden Lernprozess anzustol3en. Es gilt herauszufinden, was
gut funktioniert, was angenommen werden kann und was langfristige Erfolge mit sich
bringt, Grundlage daflr ist ein Erfahrungsaustausch und eine vernetzte
Erkenntnissicherung.

Ab 2025 findet das Vernetzungstreffen auf Grundlage der VwV Integrationsmanagement
2023 viermal im Jahr statt. Die Treffen sollen thematische Schwerpunkte bekommen.
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Kurze Vorstellungsrunde

Bitte stellen sie sich der Reihe nach kurz vor damit alle Anwesenden sich
orientieren kénnen.

bi\{l‘gll[;FégTUSAMT 4R Baden-Wiirttemberg
; SR Ministerium fiir Soziales,
HOCHSCHWARZWALD 4R Gesundheit und Integration

Judith Heckmann, Koordinierende Stelle Integrationsmanagement,
Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald
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Tagesordnungspunkte

Flichtlingsaufnahmegesetz in Baden-Wdrttemberg —
Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald, Fachbereich
270

,Mobile Beratung” — Pro Sinti und Roma e.V.

,Integration durch Ausbildung — Perspektiven flr
Zugewanderte” — Handwerkskammer Freiburg

Bucherkiste ,Mehr Sprachen mehr Vielfalt” —
Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald, Fachbereich
260

Therapie und Erlebnishof ,Glucksbringer”
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Das dreigliedige Aufnahmesystem
in Baden-Wirttemberg

LANDRATSAMT
BREISGAU- FB 270
HOCHSCHWARZWALD
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Ziele des dreigliedrigen Aufnahmesystems
Koordinierte Aufnahme und Versorgung
von Gefluchteten

Klare Aufgabenverteilung zwischen
Landes- und Kommunalebene

LANDRATSAMT FB 270
BREISGAU-
HOCHSCHWARZWALD
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Das Aufnahmesystem fiir Gefliichtete
in Baden-Wiirttemberg:

Stufe Bezeichnung
1 Erstaufnahme
2 Vorlédufige Unterbringung
3 Anschlussunterbringung

Beratungsangebot

Sozial- und Verfahrensberatung

Flichtlingssozialarbeit

Soziale Beratung und Betreuung

Integrationsmanagement

Zustindigkeit (Umsetzung)

Ministerium fir Justiz und Migration
Regierungsprésidien
(grundsatzlich Beauftragung nichtstaatlicher Trager)

Untere Aufnahmebehérden
(Beauftragung nichtstaatlicher Trager)

Untere Aufnahmebehérden
Kreisangehorige Stadte und Gemeinden
(Beauftragung nichtstaatlicher Trager maglich)

Férderprogramm des Ministeriums flr Soziales, Ge-
sundheit und Integration als Freiwilligkeitsleistung des
Landes

Zuwendungsempféanger ab 2025:

Kreise (Weitergabe an kreisangehérige Stadte, Ge-
meinden und kommunale Zusammenschliisse nach
dem geeinten Verfahren der Kommunalen Landesver-
bande sowie an Trager der freien Wohlfahrtspflege
méglich)

Rechtsgrundlage|

§ 6 FIUAG

§7 ff. FLUAG

§817,18 FIUAG

VwV Integrationsmanagement:
Angebot des Landes
(Freiwilligkeitsleistung) in
Erg&nzung zur Aufgabe

der unteren Aufnahmebehérden
nach §18 FLUAG

LANDRATSAMT

BREISGAU

HOCHSCHWARZWALD
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Quellen

Abbildungen :

https://www.integrationsmanagement-

bw.de/integrationslandschaft/aufnahmesys
tem-fuer-gefluechtete/
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Pro Sinti und Roma e.V.

in Baden-Wdlrttemberg

Vernetzungstreffen am 12.05.2026



,Gemeinsam stark”
Mobile Beratung &
Begleitung

LK Freiburg, Emmendingen,
Breisgau-H.

Community-
basierte-
Beratung

Pro Sinti
und Roma
e.V.

Advocacy-
Arbeit

Soziale Beratung
in BW

Lorrach, Stuttgart, Tibingen,
Heilbronn, Gundersheim




Gefordert durch die

MENSCH

sigion (13

Gemeilnsam Stark —

Mobile Beratung, Begleitung & Empowerment flr Sinti*zze und Rom*nja
in den Landkreisen Breisgau-Hochschwarzwald, Emmendingen & Freiburg

Vernetzungstreffen am 12.05.2026

Pro Sinti und Roma e.V.



Uber das Projekt MENSCI-I qb

* Projektlaufzeit: 3 Jahre

* Richtet sich an Sinti*zze und Rom*nja unabhangig von Herkunft, Religion

oder Sprache

* Besonderer Fokus auf Menschen mit einer Behinderung und/oder

chronischen Erkrankung
* Landkreise Breisgau-Hochschwarzwald, Emmendingen & Freiburg

e Gefordert durch Aktion Mensch



)
Z I e I e Gefordert durch die

MENSCH

* Gleichberechtigte Teilhabe von Sinti*zze und Rom*nja mit und ohne
Behinderung

Barrieren in Behorden, Gesundheitssystem und Gesellschaft abbauen

Diskriminierung sichtbar machen und dagegen vorgehen

Selbstbestimmung starken

Niedrigschwellige Unterstitzung und Begleitung von Sinti*zze und
Rom®*nja

» Adressieren von spezifischen Barrieren insbesondere in den Bereichen
Mobilitat, Gesundheitsversorgung und Inklusion



Angebote it

sigion (13

MENSCH

Beratung, Workshops und
bei Bedarf auch Informationsveran
aufsuchend/mobil staltungen
Begleitung zu Austausch und
Amtern & @ Vernetzung (intern —

Terminen extern)

Nicht: reine Anfragen zur Dolmetschung oder Sprachmittlung



Kontakt

W

MENSCH

Breisgau-Hochschwarzwald Freiburg & Emmendingen

Rebecca Spittel Samira Zahra Bazm Ara

E-Mail: r.spittel@srnet.org
Handy: 0176 27590370
Telefonsprechzeiten: Montag 09:30-11 Uhr

E-Mail: s.bazmara@srnet.org

Handy: 0176 66980108

Blirotage: Montagmorgen, Mittwoch,
Donnerstag

Beratung und Begleitung nur mit Termin

Adresse: c/o Haus des Engagements. RehlingstraBe 9, 79100 Freiburg im Breisgau
https://www.prosintiundroma.de/;
Instagram: @mobileberatungprosintiroma @cbb_prosintiundroma



https://www.prosintiundroma.de/

Projekt Integration durch
Ausbildung — Perspektiven
fur Zugewanderte &
Anerkennungsberatung

Gefordert | R Baden-Wiirttemberg
durch | R Ministerium fiir Wirtschaft,
SR Arbeit und Tourismus

12.05.2026, Vernetzungstreffen Landratsamt
Breisgau-Hochschwarzwald
Annika Weyer

Rainer Rosenfelder



Handwerkskammer
Freiburg

Bismarckallee 6
79098 Freiburg

18 15.05.2026 Handwerkskammer Freiburg
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Aufgaben der Handwerkskammer

Verwaltung der
Handwerksrollen

* Handwerksrolle
* Lehrlingsrolle
* Beratung Betriebe

15.05.2026 Handwerkskammer Freiburg

..

emMS

Organisation der
Ausbildung

* Ausbildungsordnung

* Prifung
*  Uberbetriebliche
Ausbildung

’ 4

nooAx

Interessensvertretung  Berufsorientierung /

Weiterbildung
Politik
Gesellschaft * Organisation BO
Angebote
*  Meisterkurse

) HWK
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Uber 130 Berufe im Handwerk

Elektroniker/in

= Frisor/in

) HWK



) As HAN%‘WERK Infos zur Aushildung  Uber das Handwerk Infos fiir Betriebe Presse Merkliste {f

riseite > Infos zur Ausbildung > Ausbildungsberufe A-Z

Ausbildungsberufe A-Z

ALLE AUSBILDUNGSBERUFE

IM UBERBLICK.

Von Anderungsschneider/-in bis Zweiradmechatroniker/-in. Hier findest du iiber 130 Ausbildungsberufe, die du im Handwerk
erlernen kannst. Und zu jedem Ausbildungsberuf stellen wir dir die jeweiligen Inhalte und die Ablaufe var.

Weitere Informationen

auf
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ www.handwerk.de

A B

Anderungsschneider/-in Baugeriitefiihrer/-in

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Bauwerksabdichter/-in



Zuwanderung im Handwerk

£) HWK
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Zuwanderung ist Schliissel zur
Fachkraftesicherung

Ausbildungsvertrage 2025 im
Kammerbezirk Freiburg

m Deutsche Staatsangehdrigkeit

m Auslandische Staatsangehorigkeit

23 15.05.2026 Handwerkskammer Freiburg
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WkWerkstate

15.05.2026 Handwerkskammer Freiburg

Herkunftslander

m Auslandische Azubis kommen aus EU-Staaten u. sog.
Drittstaaten

m Haufigste Lander 2025: Tirkei, Vietham, Syrien,
Ukraine, Indien

m manche sind aus Heimatlandern gefliichtet, andere
reisen mit Visum zum Zweck der Ausbildung ein

m Einreisen zum Zweck der Ausbildung steigen, einige
Betriebe rekrutieren selbstandig im Ausland

) HWK



Herausforderungen und

Chancen bei der Integration

m burokratische Herausforderungen mit Behdrden
(z.B. Antrage auf Arbeitserlaubnis)

m Sprachliche und allgemeine schulische
Herausforderungen der Azubis

m Interkulturelle Herausforderungen (z.B. in der
Arbeits- oder Lernkultur)

m Aber haufig auch: hohe Motivation,
handwerkliche Vorerfahrung

m Mehrsprachigkeit

25 15.05.2026 Handwerkskammer Freiburg



Integration durch Ausbildung —
Perspektiven fiir Zugewanderte

Geférdert | 3R Baden-Wiirttemberg
durch | SR Ministerium fiir Wirtschaft,
SR Arbeit und Tourismus

£) HWK
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Die Abteilung Fachkraftesicherung: Das sind wir!

Nora Gang Daniel Busam Jana Volker Annika Weyer
Teamleitung

Kontaktdaten

Nora Gang Teamleitung 0761/21800-563 nora.gaeng@hwk-freiburg.de
Daniel Busam Emmendingen u. Ortenaukreis 0761/21800-571 daniel.busam@hwk-freiburg.de
Jana Voélker Freiburg 0761/21800-568 jana.voelker@hwk-freiburg.de
Annika Weyer Landkreis Lorrach u. Breisgau- 0761/21800-564 annika.weyer@hwk-freiburg.de

Hochschwarzwald

20.04.2026 Handwerkskammer Freiburg

) HWK



Das Projekt als Briickenbauer zwischen Betrieben
und Zugewanderten

Zugewandert
e

Betriebe

Netzwerk

#) HWK
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Beratung von Betrieben

i"'
Y
gy

Q)%
]

m Themen Einwanderung, Aufenthaltsrecht
u. Unterstltzungsmoglichkeiten

'.‘.iii

&

/i

\

.

il

o Unterstitzung bei birokratischen &
rechtlichen Hiirden

o Beratung zur Einwanderung in die
Ausbildung (§16a AufenthgG,
beschleunigtes Fachkrafteverfahren)

o Beratung bei Azubis mit
Unterstltzungsbedarf: Einleitung von
passgenauer Nachhilfe oder
Vermittlung in Sprachkurse

15.05.203,6/HandwerkskammerFreiburg /'
’ "

) HWK
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Beratung von Zugewanderten

Themen:

@)

@)

Berufsorientierung im Handwerk

Ermittlung der aktuellen Deutsch- und
Mathekenntnisse in Kooperation mit
Bildung fir Alle e.V.

Unterstltzung bei der Erstellung oder
Uberarbeitung von Bewerbungsunterlagen

Unterstitzung bei der Suche nach einem
Praktikum / Ausbildungsplatz / EQ

Unterstitzung bei blirokratischen u.
rechtlichen Hirden (z.B. Arbeitserlaubnis,
Antrag Ausbildungsduldung)

15.05.2026 Handwerkskammer Freiburg




Beratung von Zugewanderten

Wahrend der Ausbildung
o Klarung finanzieller Hilfen fir Azubis (BAB)
o Einleitung von passgenauer Nachhilfe,

Sprachkurse, Vermittlung von
Unterstlitzungsmalinahmen (z.B. AsAflex,

VerAplus)
o Unterstitzung in Konfliktsituationen

m Unterstltzung der Azubis bis sechs Monate nach
Ausbildungsstart

— Dann Ubernimmt die Ausbildungsbegleitung

31 15.05.2026 Handwerkskammer Freiburg




Sprachliche Voraussetzungen fiir eine gelingende
Ausbildung

m Sprachniveau B1/B2

Cc1l

Ziel

B1.2.

B1.1

A2.2

A2.1

Al.2

Start

) HWK
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Rechtliche Grundlage

m Anerkennungsgesetz (2012)
m Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)

m Zustandigkeit: Handwerkskammer, IHK, Landwirtschaftskammer usw.

) HWK
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Ziel des Verfahrens

m Feststellung der Gleichwertigkeit
m Transparenz von Qualifikationen

m Integration in den deutschen Arbeitsmarkt

) HWK
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Ablauf des Anerkennungsverfahrens

m Antragstellung (auch aus dem Ausland maoglich)
m Einreichung von Nachweisen

m Prifung des Zugangs zum Verfahren

m Vergleich mit dem deutschen Referenzberuf

m Fachliche Bewertung durch die HWK

m Bescheid

15.05.2026 Handwerkskammer Freiburg

) HWK



Welche Nachweise mussen eingereicht werden

m Tabellarischer Lebenslauf

m |ldentitatsnachweis

m Kopie der Diplome und Zeugnisse der Ausbildung im Original sowie die
Ubersetzung

m Falls vorhanden Arbeitszeugnisse

m Wohnsitz im Ausland? Arbeitsvertrag oder Zusage eines Arbeitgebers

37 15.05.2026 Handwerkskammer Freiburg J



Ergebnis der Prifung

m Volle Gleichwertigkeit
m Gleichwertigkeit mit dem deutschen Gesellenbrief

m Teilweise Gleichwertigkeit
m AusgleichsmalBnahme notwendig

m Keine Gleichwertigkeit

) HWK
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Ausgleichsmal3inahme

m Anpassungsqualifizierung durch praktische Tatigkeiten im Handwerksbetrieb

m Weiterbildungen oder Kurse

) HWK
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Probleme bei der Beschaffung von Unterlagen

m Fehlende oder verlorene Dokumente

m Strukturen oder staatliche Institutionen sind teilweise nicht mehr vorhanden oder
vollstandig aufgelost

m Prifung des Zugangs zum Verfahren
m Qualifikationsanalyse

) HWK
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Qualifikationsanalyse

m Nur moglich, wenn der Zugang zum Verfahren gegeben ist!

m Wesentliche Tatigkeiten des Berufsbilds werden ,,gepruft”
m Fachgesprach
m Rollenspiel
m Probearbeit
m Arbeitsprobe etc.

m Keine Prufung!

m Verfahrenssprache ist Deutsch

) HWK
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Bedeutung flir das Handwerk

m Bekampfung des Fachkraftemangels
m Nutzung internationaler Qualifikationen

m Starkung der Wirtschaft

) HWK
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Herausforderungen

m Unterschiedlichste Ausbildungssysteme
m Sprachbarrieren
m Fehlende Dokumente

m Aufwand

) HWK
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Was Sie mitnehmen sollten

Anerkennung ermoglicht Zugang zu qualifizierten Fachkraften und Beschaftigung

Verfahren ist rechtlich geregelt
Teilanerkennung bieten Chancen zur gezielten Weiterqualifikation
Aktive Mitwirkung aller Beteiligten erleichtert den Prozess

Zustandig im Kammerbezirk Freiburg:
m Rainer Rosenfelder
m Dr. Tobias Hertrich

15.05.2026 Handwerkskammer Freiburg
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Kontaktdaten

m Handwerkskammer Freiburg
Bismarckalle 6
79098 Freiburg

1

m Telefon: 0761 21800-171
m Mail: anerkennung@hwk-freiburg.de

m https://www.hwk-freiburg.de/anerkennung/

) HWK
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,Mehr Sprachen-mehr Vielfalt*
Die Bucherkiste ,Mehr Sprachen-mehr Vielfalt*

LB'EEEELALS_AMT Netzwerktreffen Integration
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,Mehr Sprachen-mehr Vielfalt"

Die Bucherkiste

»  Auswahl verschiedener mehrsprachiger Kinderbtcher und
Medien in "Bucherkisten”

« CD mit Kinderliedern aus aller Welt + CD-Player+ Flyer in
mehreren Sprachen zum Thema ,Mehrsprachigkeit®

* Handreichung zum mehrsprachigen Vorlesen und Héren
von Liedern und Versen liegt bei

»  Kooperation mit der Fachstelle Familienbildung
*  Veranstaltungen vor Ort

*  Mehrsprachiges Vorlesen in Zusammenarbeit mit
Vorlesern

*  Zielgruppe sind Kitas und Offene Treffs im Landkreis
(Kinder, Familien, Fachkrafte)

*  Ziel: Forderung von Mehrsprachigkeit + interkulturelle
Bildung

EAREEF(EQLS,AMT Netzwerktreffen Integration

HOCHSCHWARZWALD
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/Bildungsict”
-Mehr Sprachen-mehr Vielfalt” Tt
Einordnung /Ausgangslage

Die Mehrheit aller Kinder wachst mit mehr als einer Sprache
auf; die Welt wird durch stetige Migrationsprozesse sprachlich
vielfaltiger

Mehrsprachigkeit ist nicht als Ausnahmefall, sondern als
Normalfall zu betrachten

Die EU mit 24 Amtssprachen deklariert Mehrsprachigkeit zum
Bildungsziel (Scharff, Rethfeld, 2016)

9 Kinder sollen im schulischen Kontext mindestens eine weitere

Sprache erlernen, um fur das Leben in einer immer vielfaltigeren
Welt vorbereitet zu sein

EAREEEQLS_AMT Netzwerktreffen Integration
HOCHSCHWARZWALD

15. Mai 2026 Folie 49
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/ Bildungsnetz
——="| Breisgau-
o Hachschwarzwald

,Mehr Sprachen-mehr Vielfalt“- Die Buicherkiste

Das Konzept

Folgeprojekt der
Sprachcafes im Rahmen der
Bildungsoffensive

(Ziel Sprachcafe: Erwerb der
deutschen Sprache)

Ziele der Blcherkiste

» Muttersprache als Ressource
nutzen

» Wertschatzung der kulturellen
Wurzeln

* Positive Entwicklung des
Selbstwertgefihls

» Akzeptanz von Diversitat

» Gunstiger Einfluss auf Erwerb einer
neuen Sprache

« Zusammenhang Vielfalt und
demokratische Bildung

* Interesse an anderen Sprachen
und Kulturen schaffen

LANDRATSAMT
BREISGAU-
HOCHSCHWARZWALD

Netzwerktreffen Integration

15. Mai 2026 Folie 50



Ruckblick 2025: Sprachbildung o
T BIldHI_"IgSﬂI??t?

,Mehr Sprachen-mehr Vielfalt o) S
Vor Ort

Kita Wunderfitz in Lenzkirch, 24.09.2025

E?{E[;ZQLS_AMT Netzwerktreffen Integration

HOCHSCHWARZWALD
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Fragen? S

EQEEEQL%AMT Netzwerktreffen Integration

HOCHSCHWARZWALD
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Gllcksbringer — Therapie und Erlebnishof

LB%EIEEQLS,AMT ‘% Ba.ld.en-V\.Iﬁrtt(-imberg Judith Heckmann, Koordinierende Stelle Integrationsmanagement,
HOCHSCHWARZWALD 3R Ministerium fiir Soziales, Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald

4R Gesundheit und Integration
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Ausblick

Nachste Termine: 21.07.2026
10.11.2026

Anregungen, Anmeldungen und Aufnahme in den Verteiler Uber sd.fluechtlinge@Ilkbh.de

LB'QEE;EQLS,AMT ‘% I?Ilai‘:ies?;‘:\ill?r:tf?]ng;?ales Judith Heckmann, Koordinierende Stelle Integrationsmanagement,
3R . 3 Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald
HOCHSCHWARZWALD 4R Gesundheit und Integration g
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